企业管理专业博士研究生培养方案
（一）先导课：（非经济、管理类专业学生需补修）

1. 现代经济学

2. 现代财务管理

3. 管理学研究方法与研究设计

4. 由博士生与导师商定
（二）学校公共课（各专业必修）

1. 英语

2. 马克思主义与当代社会思潮
（三）专业基础课（企业管理各方向学生均必修）

1. 企业与企业管理理论

2. 中外企业管理思想比较
3. 管理研究方法（一）、(二)
（四）专业方向课

    每位学生需选修本导师的方向课程，以及其他老师的一门专业方向课
1. 人力资源管理的国际比较                 赵曙明

2. 企业战略研究                           陈传明

3. 管理统计与分析                         施建军

4. 公司财务专题研究                       茅宁

5. 人力资源实践与运作管理的配合研究       杨东涛

6. 国际管理研究                           杨忠

7. 复杂性管理                             刘洪

8. 战略管理专题研讨                       贾良定
9. 创新管理研究                           彭纪生 
10.运营管理                               刘春林
11. 人力资源专题研讨                      张正堂

12.管理研究与设计                        贾良定
